
 

 
 

ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO STATALE 
CORSO EUROPA VII TRAVERSA, N.8-10 

81030 – CASAPESENNA CASERTA 
Tel.0818924580 fax.0818167413 e-mail ceic89600d@istruzione.it 

Sito web:www.iccasapesenna 

 
 

 

SCHEDE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI 
L. 107/15 c. 129 

 

 
Cognome 

 
Anno scolastico di riferimento 

 
Materia d’insegnamento 

 
Orario di servizio settimanale 

 
Eventuale orario di servizio aggiuntivo 

Altre attività quali: 
collaboratori, coordinatori, supervisori, referenti, ecc. 

 
 
Ai sensi della legge 107/2015 art. 1 comma 129 punto 3, il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei Docenti sulla base: 
 

A) della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;   
 

B) delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di 
buone pratiche didattiche; 
 

C) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 
 
Di seguito gli indicatori e i descrittori individuati complessivamente per le tre aree previste dalla normativa:   
 

                                                                                                                                                                                                                          Il docente 
 
                                                                                                                                                                                                       _______________________________                       

mailto:ceic89600d@istruzione.it


 

 
INDICATORI 

 
DESCRITTORI 

 
DOCENTE 
presenza/ assenza descrittori 

 
DIRIGENTE 
presenza/ assenza descrittori 

 

  

 
 
1. Aggiornamento e formazione 
continua 

 Partecipazione del docente a 
corsi di aggiornamento e di 
formazione afferenti allo 
sviluppo delle “competenze 
professionali” comprese nella 
propria funzione docente e che 
abbiano documentata attinenza 
e ricaduta nella pratica didattica. 

   

 
 
2. Inclusione ed accoglienza. 
Complessità gestionale 

 Progetti extracurriculari che 
includano disabili, BES e DSA 
anche con parziale certificazione 
sanitaria, finalizzati allo sviluppo 
di competenze e/o integrazione 
degli alunni. 

   

 
 
3. Partecipazione all’elaborazione del 
RAV / PdM/ POF /PTOF 

 

 Partecipazione all’elaborazione 
del RAV / PdM/ POF /PTOF. 

 

   

 
 
4. Partecipazione all’elaborazione di 
progetti 

 Partecipazione e realizzazione di 
attività progettuali coerenti con il 
P.D.M. e P.T.O.F 

 Elaborazione di progetti coerenti 
con le finalità dell’IISS e previste 
da bandi Miur, Regionali, PON. 

   

 
 
5. Attività di promozione della cultura e 
di integrazione nel territori 

 Gare, concorsi, manifestazioni, 
open day, uscite didattiche, 
attività di verticalizzazione del 
curriculo che richiedono ore 
aggiuntive oltre a quelle di 
servizio. 

   

 
 
6. Contrasto alla dispersione e 

 Adesione a progetti ministeriali, 
regionali o Enti di valenza 
nazionale finalizzati a contrastare 

   



all’abbandono scolastico la dispersione o l’abbandono 
scolastico. 

 
 
7. Recupero e potenziamento   

 Attività di recupero o di 
potenziamento personalizzati in 
rapporto ai problemi o ai bisogni 
riscontrati ed effettuati durante 
le ore extracurricolari. 

   

 
 
8. Uso di ambienti di apprendimento 
innovativi 

 Costruzione/utilizzazione di 
ambienti di apprendimento 
innovativi (didattica 
laboratoriale, flippedclassroom, 
peer to peer, etc); 

 

   

 
 
9. Partecipazione a gruppi di ricerca. 
Documentazione e diffusione dei 
percorsi educativi/didattici 

 Partecipazione e impegno in 
gruppi di ricerca interni o esterni 
all’istituto (MIUR, enti 
accreditati) o in rete con altre 
IISS che abbiano ricaduta 
sull’attività didattica attraverso la 
predisposizione, 
documentazione e diffusione di 
banche dati, esperienze e 
procedure didattiche (buone 
pratiche) 

   

 
 
10. Partecipazione al coordinamento 
organizzativo 

 Assunzione di compiti specifici 
e/o incarichi di responsabilità 
nell’organizzazione:   
- collaboratori del DS   
- commissione orario scolastico 
- commissione formazione classi 
- commissione elettorale 
- preposti sicurezza 
- responsabilità nei rapporti con 
il territorio 
- ecc. 

   

 
 
11. Partecipazione al coordinamento 

 Assunzione di compiti specifici e 
/o incarichi di supporto alla 
didattica quali: 

   



didattico - coordinatori consigli di classe 
- coordinatori dipartimenti 
- coordinamento BES, DSA 
- referenti di laboratorio 
- referenti di disciplina 
- commissione di lavoro istituite 
all’interno del CD 
- ecc. 

 
 
12. Organizzazione della formazione 

 

 Assunzione di compiti e 
responsabilità nella formazione 
del personale della scuola e/o 
reti di scuole. 

 

   

 
 
13. Tutor 

 

 Partecipazione ad attività di 
tutoring per i docenti in anno di 
prova e formazione. 

 
 

   

   
 
 
 

  

 
 
                                                       Il Docente                                                Il Dirigente Scolastico 
 
                                              __________________________                  ___________________________    


